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-ориентация деятельности педагогического коллектива ДШИ на совершенствование образовательного процесса;
-разработка содержания методической работы;
-внедрение в практическую деятельность педагогических работников ДШИ  достижений педагогической науки в сфере культуры и искусства и передового педагогического опыта;
-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии ДШИ.
2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы;
- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин;
- разрабатывает и утверждает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в МУ ДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района»;
- разрабатывает и утверждает годовые учебные графики;
- осуществляет  мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;
- утверждает годовой план приема и выпуска учащихся, определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;
- разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для учащихся ;
- согласовывает обучение учащихся по индивидуальным планам в рамках образовательной программы, утвержденной Школой;
- принимает решения об исключении учащихся по основаниям, предусмотренным в Правилах внутреннего распорядка для учащихся;
- рассматривает иные вопросы, связанные с реализацией образовательного процесса в Школе.

3. Права и ответственность Педагогического совета МУ ДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района»

3.1. Педагогический совет имеет право:
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете ;
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать, утверждать положения (локальные акты) в соответствии с установленной компетенцией.
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ДШИ по вопросам образования, родители учащихся, представители Учредителя и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, Учредителем.
3.2. Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы ДШИ
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав ребенка;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета.

4.1. Заседания Педагогического совета МУ ДО  «Школа искусств Хабаровского муниципального района»  проводятся в соответствии с планом работы ДШИ, как правило, по окончании учебной четверти, 3 – 4 раза в учебном году.
4.2. Повестка дня заседания Педагогического совета  планируется директором  МУ ДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района»
4.3. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета ДШИ. 
4.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
4.5. Председателем  Педагогического совета Школы является директор ДШИ. Секретарь Педагогического совета  избирается большинством голосов  из числа членов педагогического  коллектива сроком на один учебный год.
4.6. Секретарь Педагогического совета  ведет протокол, который подписывается председателем, всеми присутствующими преподавателями, секретарем.  Протоколы Педагогических советов нумеруются от начала учебного года,   хранятся в локальных актах МУ ДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района».
4.7.Решения педагогического совета являются обязательными для всего педагогического коллектива.
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Ionoxenne
o Ilenaroruyeckom coBere B MyHHIHNIAIBHOM YYpPeXKICHHH
JONOJIHATETbHOT0 00pa30BaHuUs
«llIkona uekyceTs Xa6apoBCKOro MyHHIHIIAJIBLHOIO paiioHa»

1. O61ye nonoKeHus

1.1. Tlenaroruyeckuii coBeT SBNISETCS MOCTOSHHO IEHCTBYIOLIMM OPTaHOM
yHpaBiieHus MyHMIUIATHOTO YUPeXIEHHs JOMNONHHTENBHOTC 00pa3oBaHMs
«llIxona uckyccTB XabapoBCKOro MyHHLMIIAIBHOTO pakoHa» (matee — MY JIO
«llIxoma uckyccTB XabapoBCKOr0 MYHHIMIAIBHOTO paifoHa» i pacCMOTPEHHMS
OCHOBHBIX BOITPOCOB 00pa30BaTeILHOTO MPOLECCa.

1.2. Ilemaroruyeckuii cOBET OCyLIeCTBIseT oOlIee  PYKOBOACTBO
nestenbHocThio MY JIO «Illkomsl nckyceTB XaGapoBCKOTO MYHHULIMNATILHOIO
paiioHa» B uYacTH OpraHu3alMd o0pa3oBaTeNbHOrO IMpolecca. B  cocra
[Menaroruyeckoro copera BXOAAT IMegarorudeckue paboTHuky (aupexrop LIkomnsl,
Npero/iaBaTesiu, KOHIEePTMEHCTEPBI U APYTHE TlelaroriuecKie paboTHHKH).

1.3. INenaroruueckuii coser I neiictByer Ha ocHoBaHuu PenepanibHOro
3akoHa Poccuiickoii ®eneparmu "O6 006pa3oBaHHK", APYyrHX HOPMATHBHBIX
NpaBOBBIX aKTOB 00 o6pasoBanuy, Ycrasa [N, Hactosimero [TonoxeHus.

1.4. PeleHus ne1arornyeckoro CoBeTa yTBeP)KAAIOTCS IIPHKA30M JUPEKTOPA.

1.5. M3meHeHMss W J[ONONHEHHs B Hacrosimee I[lolOXeHHe BHOCATCS
TeJIarOrM9eCKUM COBETOM M yTBEPIKAAIOTCS Ha €ro 3acelaHin

2. 3ajaun U coneprkanne pabotsl [legarornueckoro cosera
MYV JIO «Illxona uckyccTB Xa6apOoBCKOTO MyHHIHITATBHOTO paiioHa»

2.1. T'naBHbIMH 3amauamu [lemarormyeckoro cosera MY JIO  «Illkona
HCKycCTB XabapOBCKOrO MyHHIMIIAIBHOTO PaifOHay SBJISFOTCS:

-peaju3alds TIOCYJapCTBEHHOH IIONMTHKH B cdepe IOMOIHHUTEIBHOrO
o0pa3oBaHus JeTei;




