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[lemaroruyeckum COBETOM IIHpeKTop MY IO «lllxoina HCKyCCTB
MV IO «IlIxomna uckycctB XabapoBcKkoro %8

MYHUIMIIAJBHOIO paiioHa»

«LE » L 201/r.

PerucTpanum, ¢ yCTaBoM, JHIEeH3HeH Ha ocymeCTBneHue oOpa3oBaTe/IbHOM
AeATEJbHOCTH, ¢ Y4eOHOH JOKyMeHTalHeH, APYTHMH JOKYMEHTAMH,
pPerjiaMeHTHPYIOIMMH OPraHH3alHI0 H OCylllecTBJIeHHe 00pa3oBaTe/bHOI
aesTeabHocTH B MY /10 «llIko/sa uckyccTB Xab6apoBCcKOro MyHHIIHIIAIbHOTO
paiioHa»

1. Hacrosmu#i Ilopsnok o3HaKOMIIEHHS C JOKYMEHTaMH 00pa30BaTellbHOM
OpraHM3allyy, B T. 4. IOCTyNalOUMX B Hee iull (nanee — [lopsAnok), ycTaHaBIMBaeT
npaBuiia o3HakoMileHus ¢ gokymeHTamu MYJIO «Illkomna uckycctB XabapoBCKOTo
MYHHUIUNIATIBHOTO paiioHa» (Haiee -YupexaeHue).

2. B coorBerctBuHu c 1. 18 4.l crathu 34 PenepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Denepanuu» ydamnmmMcs IpeaoCTaBIsSIOTCS
aKaJeMHUYECKHe IIpaBa Ha 03HaKOMJIEHUE CO CIENYIOIMUMH TOKYMEHTaMH:

* CBUIETEIBCTBOM O FOCYAapCTBEHHON PETUCTpaIliH,

* YCTaBOM,

* JIMLIEH3WeH Ha OCyIIecTBIeHHe 00pa30BaTeIbHOM eSTeIbHOCTH,

* CBUJETEIILCTBOM O rOCYJapCTBEHHOM aKKpEIUTAIIHH,

* y4eOHOMI TOKyMEHTaIHeH,

"APYTMMH JIOKyMEHTaMH, DPEerJIaMEHTUPYIOUIMMH OpraHM3allMi0 M OCYIIECTBIIEHUE
0bpa3oBaTeNbHON AEATENBHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM OpraHUu3alH.

3. B cootBercTBUH ¢ 1. 3 4.3 cratsu 44 DenepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-
@3 «O6 obpasoBanuun B Poccuiickoii ®Denmepauuu» poaMTeNnH (3aKOHHBIE
IPEACTaBUTENN ) HECOBEPIIEHHOJIETHUX YYAIIUXCS HMEIOT MPAaBO 3HAKOMHUTHCS

* C yCTaBOM OpraHu3alliy, OCYILIECTBIAIOMENH 00pa3oBaTeNIbHYIO NeSITeIbHOCTD,

* IMIIEH3Uel Ha OCYyIeCTBIEHHEe 00pa30BaTeIbHOM NeATEIbHOCTH,

* CO CBHIETEIIECTBOM O FOCYJapCTBEHHOM aKKpEeIUTAIl|H,

* ¢ y4eOHO-IIpOrpaMMHON JOKyMEHTAIHEH,

*© OIPYTMMH JOKYMEHTaMH, pErIaMeHTUPYIOLUIMMHU OPTraHHU3aIHI0 M OCYIIECTBICHHE
00pa30BaTeNbHOM NeATEIbHOCTH.

4. B COOTBETCTBUM C HOMEHKJIATYpO# A€ MKOJIBI ePBbIe 3K3eMILISIPhI JOKYMEHTOB,
nepeyucieHHble B NMyHKTax 2, 3 Hacrosmero Ilopsaka, xpaHsATcs B KaOWHeTe
OUPEKTOpa LIKOJIBI.

5. Konuy nokaipHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTPardBalOLIMX HHTEPECHI y4alllMXCs,
XpaHATCS B y4eOHOM YacTH IIKOJIEI.




Положение о порядке ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района»
. 
1. Настоящий Порядок ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее – Порядок),  устанавливает правила ознакомления с документами МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района» (далее -Учреждение).
2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются академические права на ознакомление со следующими документами:
· свидетельством о государственной регистрации,

· уставом,

· лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· свидетельством о государственной аккредитации,

· учебной документацией,

·другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.

3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться

· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,

· лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебно-программной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

4. В соответствии с номенклатурой дел школы первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора школы.

5. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в учебной части школы.

6. Копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы и информационном стенде для родителей.
7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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