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Ionoskenne 0 GeCIIATHOM MO/Ib30BAHAH NEJArOTHYeCKHMH Pa0OTHHKAMH
o6pa3oBaTeIbHBIMH, METOAHYeCKHMH H HAYYHBIMH yCJIyraMu B MYI0
«IIIxoaa HekyceTB Xa6apoBCKOro MyHHIHIIAILHOTO paiioHa»

1. OO61ue MoOJ0KEHUS

& 5 Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHo Ha OCHOBaHUH ITOITYHKTa 8
nyHkra 3 cratey 47 ®enepaltbHOro 3aKOHa OT 29.12.2012 Ne 273- ®3 «O6 obpasoBaHHU B
Poccuiickoii  ®enepanum», Ycrasa MYJIO «Illkoma wHcKyccTB  XabapOBCKOro
MYHHIMIIAIBHOTO paiioHa» (Janee — JIIN).

5 Hacrosmee ITooxeHne onpezensieT NopsaaoK 6ecriaTHoro
IONb30BAHMS IEJarorMyeckuMyu pabGoOTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIMH, METOAMICCKAME H
Hay4HbIME ycryramu (I

; &R JIoCTyn TeIarorndeckux pabOTHUKOB K BBIIIEICPETHCICHHBIM
ycIyraMm OCYIIECTBIISETCS B LEJAX Ka4eCTBEHHOIO OCYIIECTBIEHNsS] HMH T€1arOrHyecKoH,
METOIMYECKOM, HAy4IHOH IeATEIbHOCTH.

1.4. [learoruueckue pabOTHUKYA HMEIOT MPaBo Ha OeCIIaTHOE MOy ICHHE
06pa30BaTeNbHbIX, METONMYECKAX W HAYIHBIX YCIYT OKasbIBaCMBIX B IKOJIE B IOPAIKE,
YCTaHOBJIEHHOM HacTosuM [T00XKEHHEM.

5. 3 Hacrosmee ITonoxeHue JOBOIUTCA TUPEKTOPOM JIIIA o cBeneHus
[e1arorn4ecKux pabOTHUKOB MPY IPUEME UX Ha pabory.

2. Topsaok MoJb30BaHHUs NeJarorniecKuMH paGoTHMKAMH
o6pa3zoBaTeJbHbIMH yCIYraMu

2.1.Ilemarornyeckue pabOTHHKM HMEIOT IIPaBO Ha MNOTY4CHHE o6pa3oBaTeIbHbIX
yCIyr MO HporpaMMaM MOBBIICHUSL kBaTHGUKaIKK, TPOhecCHOHAIBHON MEPENOAroTOBKHA
110 mpodumo MPodecCHOHATBHOM e TeBHOCTH HE pexXe JeM OJtH pa3 B TpH roja.

2.2. Tlemaroruyeckde paGOTHUKM, IpH YCJIOBHHM IIOJIOXHTEIBHOrO  pEIICHUI
mupextopa 1IN u B ciyyae HaIMIHs (pMHAHCOBBIX CPEJICTB, UMEIOT TIPaBO Ha OecriaTHOE
obydeHue 10 JOMOTHUTEIBHBIM 0611e06pa3oBaTebHEIM TIpOrpaMmaM (B 00BEeIUHECHUSX,
TpeLyCMaTpHBAOIIAX  BO3MOXHOCTD 0OydeHHs B3pOCIBIX), OCHOBHBIM IpOrpaMMam
npodecCHOHANTBHOr0 00YYeHHs, pealn3yeMbIM 06pa3oBaTeIbHBIMU OPraHU3alUIMA.

2.3. Jlns obydeHus 0O IIpOrpaMMaM, YKa3aHHBIM B IIyHKTC 2.2. HaCTOSIIETro
[Tono)KeHHs, TeIarorndeckuii paboTHHK obpallaeTcs C 3asBICHHEM Ha HMA JMPEKTOpa

JLIH.
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ITos10:xeHHe 0 GecniIaTHOM MOB30BaHHH NeAaroru4eCKHMHU paGoTHHKAMH
00pa3oBaTelbHBIMH, METOMHYECKHMH U Hay4YHbIMH ycayramu B MY 1O
«IlIxona uckycers Xa6apoBckoro MYHHIHIAJBHOIO paiioHa»

1. O6mue nonoxeHust

% . Hacrosimee IMTonoxenue paspaGorano Ha oCHOBaHHH IOJITYHKTa 8
nyHKTa 3 cratbu 47 ®exepansHoro 3akona ot 29.12.2012 No 273- @3 «O6 o6pa3zoBaHUH B
Poccuiickoit  ®epepamum», VYcrapa MY /10 «llkona wmuckycects  XabapoBCKoro
MYyHHUIUTIATIBHOTO paiioHa» (nanee — JIIIIN).

A 2 Hacrosmee ITonoxenue onpenenser MOPAIOK 6ecIIaTHOro
TIOJIb3OBAHUSA NEJArorMYecKUMU pabOTHHKaMH 06pa30BaATENLHBIMH, METOJUYECKUMH U
Hay4HbIMH ycimyramu J{IIIHN.

13 Hoctyn nenarorudyeckux paGoOTHHKOB K BBILIENEPEYHCIIEHHBIM
YCIyram OCYINECTBIAETCS B LENAX KaYECTBEHHOTO OCYIIECTBICHHS HMH TI€/1arOrTU9eCKOi,
METOIUYECKOM, HAYYHOH AeSITeTLHOCTH.

14. ITenaroruyeckre paGOTHHKH UMEIOT IpaBo Ha GeCIIaTHOE MONyYeH e
00pa3oBaTeIbHBIX, METOLHYECKUX H HayqHBIX yCIYT OKa3bIBa€MBIX B IIKOJNE B MOpPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM HacTosmuM ITooxeHnemM.

& 6 Hacrosmee ITonoxeHne noBomurcs aupexkropom N no cBenenus
ITeJaroruyeckux paboTHIKOB [pU PHEME UX Ha pabory.

2. Ilopsimok no.Ib30BaHMS MeIArOrMYecKHMH paboTHHKaMu
00pa3oBaTeIbHBIMH yCIyraMH

2.1.Ileparorudyeckue paGOTHUKH HMEIOT [IpaBO Ha MOJIy4YeHHe OOpa30BaTeNbHBIX
YCIYT IO TporpamMMaM MOBBIMICHHS KBATH(UKANKMK, TPODeCcCHOHATbHOMN [EPENOArOTOBKH
110 POGHITIO IPOdeCcCHOHATEHOM AeSTENPHOCTH He peXxe YeM OJMH pa3 B TPH roja.

2.2. Tepmaroruyeckue paGOTHHKH, IpH  YCIIOBUM IOJIOXKHUTEIBHOIO pEIeHHS
aupekropa JIIIN u B ciyyae Hamm4us GUHAHCOBBIX CPEACTB, MMEIOT IIPaBO Ha OecIIaTHOE
oby4eHue 1o AONOTHATEBHEIM 00Ie06pa30BaTebHBIM TIPOrpaMMaM (B oOBemuHEHHsX,
TIPELyCMATPUBAIOIMX BO3MOXHOCTh OOY4YeHHs B3POCIBIX), OCHOBHBIM IIporpaMmmam
NpodeccHOHANBHOro 06y4eHu s, peann3yeMbIM 00pa30BaTeIbHBIMU OPraHU3aIHSIMY.

2.3. Jlna oby4eHus mo [IpOrpaMMaM, yKa3saHHbIM B IIyHKTe€ 2.2. HacCTOSIIEro
Homnoxenus, nenarorudeckuit paGoTHHK obpailaercss ¢ 3adBI€HHEM Ha MM JMpEKTOpa

JIINA.
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Положение о бесплатном пользовании педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами в МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании подпункта 8 
пункта 3 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района» (далее – ДШИ).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок бесплатного
пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами ДШИ.
1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным 
услугам осуществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методической, научной деятельности.
1.4. Педагогические работники имеют право на бесплатное получение 
образовательных, методических и научных услуг оказываемых в школе в порядке, установленном настоящим Положением.
1.5. Настоящее Положение доводится директором ДШИ до сведения 
педагогических работников при приеме их на работу.
2. Порядок пользования педагогическими работниками 
образовательными услугами
2.1.Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года.

2.2. Педагогические работники, при условии положительного решения директора ДШИ и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях, предусматривающих возможность обучения взрослых), основным программам профессионального обучения, реализуемым  образовательными организациями.

2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора ДШИ.

2.4.В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

3. Порядок пользования педагогическими работниками 
методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

– использование методических разработок, имеющихся в ДШИ;

– методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

– помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

– помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

– участие в конференциях,  тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

– получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора ДШИ.

3.3. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов и пр.

- выполнения научных исследований и разработок на современном научном уровне.

4.2. Педагогические работники, в случае наличия финансовых средств,  имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в образовательных организациях,  при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на  имя директора ДШИ.

4.4. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
