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ITegarormdecKuM COBETOM Jupextop MY IO «IlIkona uckyccTs XabapoBCkoro
MV ]O «Illkona uckyccTB XabapoBCKOTo MYHUIMNATBHOTO paiioHa»
MYHHULUIIATBHOTO paioHa»

AL » o 2017r.

IoJsoxkenne o GopMupoBaHHH (POHIOB OLIEHOTHBIX CPEICTB AOMOTHHTEIbHBIX
npeanpogeccHoHATLHBIX H 00Mepa3BHBAIIIHIA IPOrPpaMM
MY IO «lllkosa nckycerB Xa6apoBcKoOro MyHHIMIIAALHOTO PaiioHa»

1. O0mue moJI0KeHHUS

1.1. TlomoxeHue o GOpMUPOBaHHH (bonné OLIEHOYHBIX CPEACTB JOMOIHUTEIBHBIX
o6meo6pasosarensHbx mporpaMm MYJIO «Illkona uckycets XabapoBCkoro
MYHHIAIATBHOTO paiioHa» yCTaHABIHBAET NOPANOK HOpMUPOBaHUs, Pa3pabOTKH,
cojiepiKaHus ¥ 0QOPMIIEHHS, a TAK)Ke MPONETYPY YTBEPKIACHNUS POH/IA OLICHOYHBIX
cpencts (nanee — ®OC) 10 JOMONHHTETBHBIM IPEANPOGECCHOHATEHBIM 1
o6mepassuBarom nporpammam (ranee — JIOI), peani3yeMbIX B yUPEKACHUH.

1.2. TlomoxxeHnue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- ®3 01 29.12.2012 Ne 273 — @3 «O6 ob6pasoBanuu B PD»
- [Ipuka3oM MunucTepcTBa 06pasoBanus H Hayku PO ot 29.08.2013 Ne 1008 «O6
yTBEIKICHUH TIOPSIKA OPraHU3allM| H OCYIIECTBIIEHNs 00pa3oBaTeIbHOH
nesarenapHocTH o J1OIT»
-DeiepaTbHBIMHA TOCYJAPCTBEHHBIMA TPEOOBAHUSMH K IOTIOTHHTETbHBIM
npeanpodeccHoHaTbHBIM 0061e06pa3oBaTebHBIM IIPOrpaMMaM B 0671aCTH UCKYCCTB;
- TlonoxeHueM o GopMax, OPsAAKE A NEPHOJUIHOCTH TEKYIIeH U MIPOMEXKYTOYHOM
arrecraman MY IO «IlIkona uckyccTB Xa6apoBCKOTO MYHHIMNIATIBHOTO PaiioHa»,
YTBEPIEHHOTO IIPHKA30M JUpeKTopa oT 2 HosiGpst 2016 rona Ne 27
1.3. ®OC JIOIT opmupyeTcs mocne onpenenenus neneit JIOII u paspaboTKu ee COCTaBHBIX
yacTeif, B YaCTHOCTH, pabOYHX MPOrpaMM y4eOHBIX IPEAMETOB.
1.4. ®OC JIOII — COBOKYITHOCTb METOAMYECKHX MaTEPHAIIOB, pOPM H IPOLEyp OCYIIECTBICHH
TEKyIIero KOHTPOJIsSl yCIIEBAEMOCTH, IPOMEIKYTOIHOH aTTECTALH, HTOrOBOM aTTecTalu,
06eCIIeIMBAIOIIIX OLEHKY COOTBETCTBHS 06pa3oBaTebHBIX Pe3y/IbTaTOB (3HAHNUH, YMEHHUH,
HaBBIKOB) ob6yuarommxcs tpedoBanusam JIOIL
1.5. ®OC JIOII noBoAsATCS A0 CBEDKEHMs 00yJarOIMXCs B TCUCHHE MEPBBIX ABYX MECALEB OT
Hayaa o0y4eHHs
1.6. Kommuextsr ®OC spistorcs obs3arensHoi gacTsio JI0I1

2. Ilean u 3agauu coznanus ®OC JOII

2.1. ®OC JOII co3parorcs:
— JUIs aTTeCTAIMH OBYYAIONIMXCS HA COOTBETCTBHE MX MEPCOHATBHBIX JOCTHKCHHH (3HaHHU4,

yMEHHs, HABBIKH) IOSTallHBIM TpPeOOBaHUIM coorserctBytomedt JIOIl (Texymui KOHTPOIb
yCIIEBAEMOCTH M IIPOMEXKYTOUHAS aTTecTanus);
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[Nenaroru4eckiM COBETOM MY IO «IlIxona uckyccts XabapoBCKOro
MV]IO «llIkoma uckycctB XabapoBCKOro oro paiioHa»

MYHHULUAIBHOTO palioHa» N

AL » L 2017r.

7~ (tommucs)
) \ L\ 201A.

Ionoxenue o popmupoBaHuH (GOHIO0B OLEHOYHBIX CPEACTB AONOTHUTEIbHBIX
npeanpogecCHOHAIBHBIX H 00Mepa3BHBAIIIHI POrpaMM
MY 10 «llIkoaa uckycerB Xa6apoBCKOro MyHHIHIAJIBLHOIO paioHa»

1. O0mmue mMoJIOKEHHUS

1.1. Tlomoxenwue o popmMupoBaHHH (HOHIA OLEHOUHBIX CPEACTB JOMOTHUTEIBHBIX
o6meo6pasoBarenbHbix mporpamm MYJIO «llIxona uckyccts XabapoBCKOro
MyHHIIUIATLHOTO PaifoHa» yCTaHaBIUBAET MOPSIOK GopMHpOBaHHs, pa3paboTKH,
cojepxkaHus U 0pOPMIIEHHUS, a TAKXKE IPOIEAYPY YTBEpKAeHHS POH/IA OLEHOYHBIX
cpencts (nanee — ®OC) 10 TOMOIHATENBHBIM IPEANPOGECCAOHAIBHBIM U
ob6mepassuBaromumM nporpammam (panee — JIOII), peanu3yeMbIx B yIpeKICHHUH.

1.2. Tlomoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- ®3 01 29.12.2012 Ne 273 — ®3 «O6 obpa3oBanuu B PO»
- INpukaszom MunncTepcTBa 06pasoBanus 1 Haykd P® ot 29.08.2013 Ne 1008 «O6
YTBEPIKIEHUH TIOPSAKA OPraHU3AIMH U OCYIIECTBIEHU 00pa30BaTeIbHOM
nesrensHocTH 1o J1OI»
-OeepaIbHBIME TOCYJAPCTBEHHBIMU TPEOOBAaHMAMH K JOIIOIHUTEIBHBIM
npeanpodhecCHOHATBHBIM 00111€06pa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMaM B 061aCTH HCKYCCTB;
- TTonoxenueM o GpopMax, MOPSAKE ¥ MEPHOTHIHOCTH TEKyLIEH ¥ IPOMEKYTOYHOH
arrecranua MY JIO «Illkona uckyccTB XabapoBCKOr0 MyHHIMIIATIBHOTO paioHa»,
YTBEPKIEHHOTO IPUKA30M AUpeKTopa oT 2 Hos6ps 2016 roma Ne 27
1.3. ®OC JIOII popmupyercs mocie onpenenenus menert JIOI1 u pa3paboTku ee COCTaBHbIX
9acTel, B YaCTHOCTH, paboUYmMX MporpaMM y4eOHBIX IPEIMETOB.
1.4. ®OC JIOII — COBOKYIIHOCTh METOAMIECKAX MAaTEPHAIOB, GOPM H IPOLELYDP OCYIIECTBICHHS
TEKyIIEro KOHTPOJIsS YCIEBAEMOCTH, IIPOMEXKYTOYHOM aTTeCTalli, HTOrOBOM aTTeCTaluy,
006ecIeYnBaIONIMX OIIEHKY COOTBETCTBHS 0OPa30BaTENbHBIX Pe3y/IbTaTOB (3HAHUM, YMEHHIA,
HaBBIKOB) oOy4aromuxcs TpedoBanusiM J1OIL
1.5. ®OC JIOII moBoasATcs M0 CBeMKEeHHs 00yJaromMXCs B TEUCHHE IIEPBBIX ABYX MECALEB OT
Havayia 00y4eHHs
1.6. Kommuiextsl ®OC sBnsioTcs obs3arenbHoi yacThio JJOI1

k|

2. Iean u 3apaun cozganus POC JOII
2.1. ®OC JOII cozparorcs:
— JUI aTTeCTalMH 00yYaromuXcs Ha COOTBETCTBHE MX MEPCOHATBHBIX JOCTHKCHHMH (3HAHWUS,
yMeHHs, HaBBIKH) MO3TanHbiM TpeGoBaHusM cooTBercTByrome# JIOII (Tekymmit KOHTPOIb
YCIIEBaEMOCTH U IPOMEXXYTOYHAs aTTeCTallus);
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Положение о формировании фондов оценочных средств дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающий программ 

МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района»

1. Общие положения

1.1. Положение о формировании фонда оценочных средств дополнительных общеобразовательных программ МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района» устанавливает порядок формирования, разработки, содержания и оформления, а также процедуру утверждения фонда оценочных средств (далее – ФОС) по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам (далее – ДОП), реализуемых в учреждении.

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- ФЗ от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ»

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по ДОП»

-Федеральными государственными требованиями к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;

- Положением о формах, порядке и периодичности текущей и промежуточной аттестации МУДО «Школа искусств Хабаровского муниципального района», утвержденного приказом директора от 2 ноября 2016 года № 27

1.3. ФОС ДОП формируется после определения целей ДОП и разработки ее составных частей, в частности, рабочих программ учебных предметов.

1.4. ФОС ДОП – совокупность методических материалов, форм и процедур осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, итоговой аттестации, обеспечивающих оценку соответствия образовательных результатов (знаний, умений, навыков) обучающихся требованиям ДОП.

1.5. ФОС ДОП доводятся до сведжения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения
1.6. Комплекты ФОС являются обязательной частью ДОП
2. Цель и задачи создания ФОС ДОП 
2.1. ФОС ДОП создаются: 
· для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений (знания, умения, навыки) поэтапным требованиям соответствующей ДОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация);
·  для установления в ходе аттестационных испытаний выпускников, завершивших освоение ДОП, факта соответствия/несоответствия уровня их подготовки требованиям ДОП.
2.2. Задачи ФОС ДОП:

· контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков;

· оценка достижений обучающихся в процессе изучения УП с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий.
3.Оценка результатов освоения ДОП 
3.1. Оценка результатов освоения ДОП включает следующие виды контроля:

· текущий контроль успеваемости;

· промежуточную аттестацию;

· итоговую аттестацию.

3.2. Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую преподавателем на протяжении полугодия. При этом акцент делается на установление подробной картины достижений и успешности усвоения обучающимися рабочей программы УП. 
3.3. Промежуточная аттестация осуществляется в конце полугодия и может завершать изучение как УП в целом, так и отдельного раздела (разделов).

3.4. Итоговая аттестация (ИА) проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ соответствующим требованиям ФГТ экзаменационными комиссиями, формируемыми в соответствии с законодательством.
3.5. Формами ИА являются выпускные экзамены.

4. Структура и содержание ФОС ДОП 

4.1. Структурными элементами ФОС по УД являются:

– паспорт ФОС (общие положения, формы контроля, распределение форм контроля по годам (полугодиям) обучения);
– результаты освоения УП (знания, умения, навыки, основные показатели оценки результата, формы и методы контроля);

– оценка освоения УП (типовые задания предназначенные для осуществления текущего контроля);
– оценка освоения УП (типовые задания предназначенные для осуществления промежуточной аттестации);
– критерии оценивания.

5. Формирование и утверждение ФОС ДОП 
5.1. ФОС ДОП формируется по следующим основным принципам оценивания:

· валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);

· надежность (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений);

· справедливость (предоставление обучающимся с разными уровнями обученности равных возможностей добиться успеха);

· своевременность (обеспечение обратной связи);

· эффективность (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).

5.2. При формировании ФОС должно быть обеспечено их соответствие:

· ФГТ по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам;

· учебному плану;

· рабочей программе УП;

· образовательным технологиям, используемым в преподавании УП.
5.3. Назначение каждого контрольного задания и средства определяет его использование для измерения уровня достижений обучающимися установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), УП в целом.

5.4. Каждое оценочное средство в составе ФОС должно сопровождаться показателями и критериями оценки.

5.5. ФОС оформляются в соответствии с приложениями к настоящему Положению. Разработка других процедур, средств контроля и оценки, их включение в ФОС осуществляется по решению преподавателя (-ей), ведущего (-их) УП.

5.6. ФОС разрабатываются по каждой УП. Целесообразность разработки единого комплекта по одноименной УД для различных ДОП определяется постановлением Педагогического Совета.
5.7. ФОС формируются из оценочных средств, разработанных преподавателями учркеждения. 
5.8. ФОС формируются на бумажном и (или) электронном носителях, хранятся у разработчика(-ов), у заместителя директора по учебной работе.

5.9. ФОС УП рассматриваются на заседании МС, обеспечивающих преподавание УП, согласовываются с  директором.
5.10.Решение об изменении, исключении, включении новых оценочных средств принимается составителем (-ями) и отражается в соответствующем разделе описательной части ФОС.
Приложение 1
Форма титульного листа и структура ФОС по УП
муниципальное учреждение дополнительного образования

«Дзержинская детская школа искусств»
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУССТВА «ФОРТЕПИАНО»

Предметная область 

ПО.01. МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСПОЛНИТЕЛЬСТВО

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по учебному предмету 

ПО.01.УП.01. СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

И ЧТЕНИЕ С ЛИСТА

РАЗРАБОТЧИК: ФИО
	Рассмотрена на заседании  МС
протокол № __ от ________ 20___ г.

председатель МС
__________________ /ФИО

	


	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора 

по учебной работе 

_____________ /ФИО

	


с.Дзержинское
2016
1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Общие положения

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебного предмета ПО.01.УП.01. Специальность и чтение с листа. Результатом освоения учебного предмета ПО.01.УП.01. Специальность и чтение с листа являются:
ФОС включает типовые задания, контрольные работы, тесты, методы контроля для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

1.2. Формы контроля 

Контроль освоения ПО.01.УП.01. Специальность и чтение с листа осуществляется при проведении текущего контроля успеваемости промежуточной успеваемости.

Предметом оценки освоения ПО.01.УП.01 являются умения, знания и навыки. 

Формы текущего контроля успеваемости:

Формы промежуточной аттестации:
Распределение форм текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по полугодиям

	класс
	полугодие
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация
	Итоговая аттестация

	1
	1
	
	
	

	1
	2
	
	
	

	2
	3
	
	
	

	2
	4
	
	
	

	3
	5
	
	
	

	3
	6
	
	
	

	4
	7
	
	
	

	4
	8
	
	
	

	5
	9
	
	
	

	5
	10
	
	
	

	6
	11
	
	
	

	6
	12
	
	
	

	7
	13
	
	
	

	7
	14
	
	
	

	8
	15
	
	
	

	8
	16
	
	
	


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПО.01.УП.01 Специальность и чтение с листа, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ
	Результаты освоения УП
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля

	
	
	

	
	
	


3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПО.01.УП.01 Специальность и чтение с листа  

3.1. Типовые задания для осуществления текущего контроля успеваемости

1 полугодие

Академическое прослушивание:
2 полугодие

И т.п.

5.2. Задания для проведения промежуточной аттестации
1 полугодие

Контрольный урок:

2 полугодие

Зачет (недифференцированный)

И т.п.

4.Критерии оценки
	критерии
	                       Содержание критериев

	
	2(неудовлетворительно)
	3(удовлетворительно)
	4(хорошо)
	5(отлично)
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